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-, Моддий мукофотлаш (рагбатлантириш) ва компенсация харажатлар манбалари ва
z.

микдорини аниклаш

, Кузатув кенгашираиси, аъзолари ва котибини мукофотлаш (рагбатлантириш) тури
J.

ва тартиOи
4. Тафтиш комиссияси аъзоларини мукофотлаш (рагбатлантириш) тури ватартиби
5. Ижроия органи аъзоларини мукофотлаш (рагбатлантириш) турлари ватартиби,
6. Якуний коидалар.

I. умумиЙ щоида.ла,г

1.1. Мазкур Низом "Gidromaxsusqurilish" акциядорлик }камияти кузатув кеЕгаши

раиси, аъзолари, котиби ва тафтиш комиссиясиаъзолари, шунингдек ижроия органи
аъзолари вазифаларини бажарганлиги учун мукоффотлаш (рагбатлантириш) ва (ёки)
харажатларн компенсация килиш тартибини белгилайди.

1.2. Моддий мукофотлаш (рагбатлантириш) т}ланиши жа}4ият кузатув кенгаIrти,

тафтиш комиссияси ва и}кроия органи аъзоларида Жамият фаолияти натижаларида

щизикиши ва иш самарадорлиги ортади.
1.З. Мазкур Низом Узбекистон Республикаси "Акциядорлик ж€lNIиятлари ва

акциядорлар хуцукларини цимоя килиши т}грисида"ги Щонуни, Вазирлар Мацкамасининг
28.07.201'5 йилдаги 20]-сон щарори билан тасдикланган "!авлат улуши б}лган
акциядорлик жамиятлари ва бошка х}жалик юритувчи субъектлар фаолияти
самарадорлигини бацолаш мезонлари т}грисида"ги Низоми, Жа:uият Устави ва
Корпоратив бошцарув кодекси (31.12.2015й. 9-сон) талабларига асосан ишлаб чикилган.

1,4. Ушбу низомда куйидаги асосий тушунчалар кУлланилади:
самарадорликнинг мухим к}рсаткичлари (кейинги }ринларла Смк деб

аталади) ташкилотларнинг и}кро этувчи органи фаолияти сах4арадорлигини аниклаш учун
фойдаланиладиган бахолаш мезонларининг микдорий }лчо видан иборат бУлади.
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самарадорлиглIнлIнг йигинди к}рсаткичи (rtейинги }ринларла СЙК деб аталади)

барча CMit б!йича }ртача цисобланган микдор ташкилотнинг ижро этувчи органи

фаолияти самарадорлигининг йигинди кУрсаткичи сифатида ифодаланади,

1.5. СМК р!йхати фаолиятнинг ицтисодий, энергетика, ишлаб чищариш,

инновацион самарадорлиги к}рсаткичларини ва самарадорликнинг бошка
к}рсаткичларини }з ичига олиши мумкин.

II. МОДДИЙ МУКОФОТЛАШ (РАГБАТЛАНТИРИШ) ВА КОМПЕНСАЦИЯ
ХАРАЖАТЛАР МАНБАЛАРИ ВА МИКДОРИНИ АНИКЛАШ

2.1. Йил якунлари б!йича Жамият кузатув кенгаши раиси, аъзолари ва котибни
бир марталик мукофотлаш (рагбатлантириш) манбаи б}либ Жамият томонидан бизнес-

ре}касида белгиланган соф фойданинг ортиги билан олинган кисмининг 50 % хизмат

килади (Хакикатда СФ-БР б}йича Фойда:ортищ цисми).
2.2. Кузжув кенгаши аъзолари, котиби, тафтиш комиссияси ва ижроия оргЕlни

аъзоларини моддий рагбатлантириш куйидаги шаклда амалга оширилади:
бошщарув ва назорат вазифаларни амалга оширганлиги учун асосий мукофотлаттl

(ойлик);

ягона акциядор томонидан тасдикланган бизнес-режага асосан соф фойда билан
якунланган Жамият фаолияти якунлари б}йича молия хисобот йили натижаларидан келиб
чикиб бир марталик (йиллик) мукофотлаш,

2.З. Шу билан бирга, кейинчалик т}ловни амшIга ошириши учун моддий
мукофотлаш (рагбатлантириш) маблаглари йигиладиган бухгаrrтерия счетида irлохида
"Gidromaxsusqurilish" АЖ моддий рагбатлантириш фонди" очилади.

ПI. КУЗАТУВ КЕНГАШИ РАИСИ, АЪЗОЛАРИ ВА КОТИБИНИ МУКОФОТЛАШ
(РАГБАТЛАНТИРИШ) ТУРИ ВА ТАРТИБИ

3.1.Жамият кузатув кенгашининг аъзоларига улар }з вазифаларини бажариб турган

давр учун цащ т}ланиши ва (ёки) кузатув кенгашининг аъзоси вазифаларини бажариш
билан боглик хара}катларининг !рни цопланиши мумкин.

Кузатув кенгаши раиси, аъзоларини ва котибини моддий рагбатлантириш куйидаги
тартибда амалга оширилади.

Кузатув кенгаши раиси, аъзоларига ва котибига асосий мукофотлаш корпоратив
бошкарув тизимини олдиндан бахолаш !тказилмасдан ва Жамиятнинг молиявий
к!рсаткичларини инобатга олмаган хар ойда:

Кузатув кенгаши раисига-мехнатга хак т}лашнинг энг кам миIцори
(МХТЭКМ) 2 баробарида;

Кузатув кенгаши аъзосига- мехнатга хац т}лашнинг энг кам мицдори
(МХТЭКМ) 1,5 баробарида;

Кузатув кенгаши котибига - меццатга цац т}лашнинг энг кам мицдори
(МЦТЭКМ) 1 баробари тiланади.

Молия йили хисоботи учун кузатув кенгаши раиси, аъзолари ва котиб !ртасида
таксимланадиган бир мартаJIик мукофотлаш, Жамиятнинг бизнес-режаси билан



белгиланган соф фойданинг ортиги билан олинган цисмининг 5Уо цисобида т}ланади,
бироц низомнинг 3.5 бандида белгиланган микдоридан ошмаган цолда.

БУНДа, хар бир кузатув кенгаши аъзосига мукофот пули хисоблашда, унинг жамият
фаолиятига, иктисодий-молиявий ва корпоратив бошrqарув тизимини яхшилашга ц}шган
хиссаси, кузатув кенгаши йигилишларида цатнашганлик даражасидан келиб чикиб
цисобланиши лозим.

мустакил бахолаш Утказади.
3.3. Мустащил бахолаш натижалари кузатув кенгаши раиси ва аъзоларига

т}ланадиган бир марталик (йиллик) мукофот учун асос хисобланади
шу билан бирга, йил якунлари б}йича корпоратив бошцарув тизимини бацолаrтr

натижаларидан келиб чикиб кузатув кенгаши аъзоларига хисобланган ойлик т}ловлар
цайта хисоблаб чикилади. Агарда, бацолаш натижаJIари "lqоницарли" тоифасидан паст
бахоланса }ртадаги фарк бир марталик (йиллик) мукофотдан ушлаб цолинади.

з.4. Мустащил ташкилот билан тузилган шартномага асосан кузатув кенгаши
фаолияти коникарсиз, паст, коникарли ва юкори деб топилиши мумкин.

З.5, Бир мартаJтIик мукофот пули микдори (1 нафар кузатув кенгаши аъзосига 1 йил
учун) куйидаги тартибда белгиланади:

Коникарсиз деб топилганда - мукофот хисобланмайди ва т}ланмайди;
паст деб топилганда - мукофот хисобланмайди ва т!ланмайди;
щоницарли деб топилганда-кузатув кенгаши раисига мецнатга цац тiлашнинг

энг кам мицдорининг 8 баробарида ва кузатув кенгаши аъзоларига б баробари
мицдорида;

юrqори деб топилганда-кузатув кенгаши раисига мецнатга цац тiлашнинг энг
кам мицДори 10 баробариДа ва кузаТув кенгаши аъзоларига 8 баробари мицдорида.

3,6. Мукофот пули т!ланиши билан боглик хара}катлар Жамиятнинг давр
харажатларига киритилади ва т}грисида Жамият бухгалтерияси тегишли проводкаларни
амалга оширади.

з.7 Жамият кузатув кенгаши аъзосига йиллик мукофот микдори, агар у кузатув
кенгаши йигилишларининг ярмида катнашмаган ва унга бириктирилган мажбуриятларни
ёКИ аЛОхиДа топширицларни цоникарсиз баrкарган холда камайтирилиши мумкин.

IV. ТАФТИШ КОМИССИЯСИ АЪЗОЛАРИНИ МУКОФОТЛАШ
(РАГБАТЛАНТИРИШ) ТУРИ ВА ТАРТИБИ

4.1. Жамият Тафтиш комиссияси аъзоларини мукофотлаш (рагбатлантириш) мазкур
Низомда белгиланган талаблар асосида амалга оширилади.

4,2.Жамият тафтиш комиссияси аъзоларини хар чорак якуни б}йича моддий
рагбатлантириш, rqуйидаги шаклда амалга оширилади:

Тафтиш комиссияси раисига мехнатга цац т}лашнинг энг кам микдори 5 (беш)
баробари микдорида асосий мукофотлаш;

тафтиш комиссияси аъзоларига мецнатга цац т}лашнинг энг кам мицдори
3 (уч) баробари мищдорида асосий мукофотлаш;

агар, тафтиш комиссияеи томонидан хар чоракда кузатув кенгашига хулосалар
киритилмаса мукофот пули т}ланмайди.



Молия йили хисоботи учун Тафтиш комиссияси аъзолари }ртасида таксимланадиган
бир марталик мукофотлаш, Жамиятнинг бизнес-режаси билан белгиланган соф фойданинг
ортиги билан олинган кисмининг 2 % хисобида тУланади, бирок низомнинг 4,2 бандида
белгиланган микдоридан ошмаган цолда т}ланади.

4.3. Жамият Тафтиш комиссияси аъзоларига ягона акциядорнинг карорига конунда
белгиланган тартибда !з вазифа,тарини бажариш вактида тафтиш комиссияси
вазифларини бажариш билан боглик хара}катлар копланиши мумкин.

4.4. Тафтиш комиссияси аъзолари }зларига юклатилган вазифаларни бажариш учун
тафтиш комиссияси Йигилишларида катнашиши, тафтиш комиссияси топширигига асосан
Жамият филиаллари ва ваколатхоналарига текшириш }тказиш r{ун чикишлари мумкин.

4.5. Тафтиш комиссияси аъзолари томонидан }з вазифаларини бажариш учун
килинган харажатлар (траспорт харажатлар, яшаш, овкат пули ва бошцалар) Жамият
томонидан ушбу харажатларни тасдикловчи бирламчи хужжат такдим этилган такдирда

коплаб (т}лаб) берилади.
Тафтиш комиссияси аъзолари хара}катлари Жамият маблаглари хисобиданг т}лиц

коплаб берилади.
4.б. Харажатларни т}лаш йигилиш }тказилган ващт ёки кетиш вактида амалда б}лган

Жамият хизмат сафарлари харажатлари нормаJIарига асосан амалга оширилади.
4,6. Жамият томонидан харажатлар коплаш пул шаклида амалга оширилади.
Жамият томонидан харах(атларни т}латlт тафтиш комиссияси аъзоси томонидан

харажатларни к,илинганлиги т}грисида хужжатлар такдим этилганидан кейин
З0 календарь кунида амаJIга оширилади.

4.7. Тафтиш комиссияси харажатларини компенсация килиш маблаглар микдори
Жамиятнинг кейинги молия йил учун бизнес режасида акс эттирилган б}лиши лозим.

4.8. Тафтиш комиссияси аъзоларига чораклик ва йиллик мукофотлар уларнинг
бажарган ишлари хамда цонунда ва "Тафтиш комиссияси т}грисида"ги Низомда
белгиланган вазифа,тар ва хисоботларни (хулосалар) такдим этганлиги учун т}ланади.
Тафтиш комиссияси жамиятда аффилланган шахслар билан тузилган битимлар ёки йирик
битимлар мавжудлиги, шунингдек конун хух(жатларининг ва жамият ички
хужжатларининг бупдай битимларни тузишга доир талабларига риоя килиниши
тУгрисидаги хулосани хар чоракда }камият кузатув кенгашининг мажлисига олиб чикади.

Тафтиш комиссияси аъзосига йиллик мукофот микдори, агар у кузатув кенгаши
йигилишларининг ярмида катнашмаган ва унга бириктирилган мажбуриятларни ёки
алохида топширикларни коникарсиз бажарган цолда камайтирилиши мумкин.

4.9 Тафтиш комиссияси аъзоси ваколати муддатидан олдин тугатилган такдирда
йиллик мукофот пули Жа:r,rият тафтиш комиссияси аъзоси вазифаларини амалда бажарган
вактига мутонасиб равишда т!ланади.

Ч. ИЖРОИЯ ОРГАНИ АЪЗОЛАРИНИ МУКОФОТЛАШ (РАГБАТЛАНТИРИШ)
ТУРЛАРИ ВА ТАРТИБИ

5.1.Жамият ижрояи органи аъзоларини мукофотлаш (рагбатлантириш) мазкур
Низом билан белгиланган талаблар асосида амалга оширилади.

Ижроия органига т!ланадиган мукофот микдорини белгилаш Жамият ягона
акциядор ваколатига киради.



жамият ижроия органига т!ланадиган мукофот ва компенсацияларнинг аник
микдори жамият ягона акциядорининг царорига асосан белгиланади.

5.2. пtамият ижроия органига мOддий рагбатлантириш куйидаги шаклда амалга
оширилади:

хар чоракда т}ланадиган асосий мукофот микдори бевосита Жамиятнинг цар бир
давр фаолият натижаларига т}гридан-т}гри боглиrq б}лади.

Молия йили хисоботи учун Ижро органи аъзоларига таксимланадиган бир марталик
мукофотлаш, Жамиятнинг бизнес-режаси билан белгиланган соф фойданинг ортиги билан
олинган кисмининг 4о/о хисобида ауди,fор ташкилотининг хулосаси олинган такдирдq
бироrl низомнинг 5,4 бандида белгиланган микдоридан ошмаган цолда т}ланади.

5.3. Жmlият ижроия органининг саN4арадорликнинГ муциМ к!рсаткичларинибахолаrп
учун ягона акциядор карори ёки кузатув кенгаши томонидан Вазирлар Мацкамасининг
28,0,/.2015 йилдагИ 20'7-соН карорИ билаН тасдиклангаН "Щавлат улуши б}лган
акциядорлиК жамиятларИ ва бошка х}жа,тиК юритувчи субъектлар фаолияти
самарадорлигини бахолаш мезонлари т}грисида"ги Низомида белгиланган асосий
самарадорликнинг мухим к!рсаткичлари ц}лланилади.

жамиятнинг их(роия органи фаолиятини бахолаш мезонлари сифатида бизнес-
РеЖаДа аЛоХида илова сифатида акс эттирилган хар бир давр r{ун прогнозли (мащсадли)
СМК к}рсаткичлари ц}лланилади.

хисоблатrт нати}касида олинган Смк щийматлари бажариш фоизи сифатида бизнес-

режада белгиланган прогноз (мащсад) цийматлари билан боглицдир.
СМК хисоби иктисодий анализ ва режаJIаштириш б}лими томонидан амалга

оширилади.

ЙИл якУнлари б}йича СМК ва СЙК циймати ва бажариш фоизлари консалтинг
хизматларини к}рсатиш й}ли билан аудиторлик ташкилотини ц}шимча шартнома асосида
жа,тб rqилган X'олда амаJIга оширилади.

5.4. Жамият кузатув кенгаши карорига асосан и}кроия органи фаолияти
самарадорлиги цуйидаги тоиф алар б}йича белгиланади :

щонищарсиз даражада-агар Смк к!рсаткичлари 40 фоиздан кам б}лса мукофот
хисобланмайди ва т!ланмайди;

Паст даражада- агар СМК к}рсаткичлари 40 фоиздан 60 фоизгача ташкил этган
б}лса мукофот хисобланм айди ва т}ланмайди ;

Етарли дара}када эмас- агар СМК к}рсаткичлари 60 фоиздан 80 фоизгача ташкил
этган б!лса мукофот хисобланм айди ва т}ланмайди;

Урта даражада- агар СМК к}рсаткичлари 80 фоиздан 90 фоизгача ташкил этса,
мукофот лавозим окладининг 1,0 мищцорида хисобланади ва т}ланади;

Етарли даражада - агар СМК к}рсаткичлари 90 фоиздан 100 фоизгача ташкил этса,
мукофот лавозим окладининг 1,2 микцорида хисобланади ва т}ланади;

Ющори даражада- агар СМК к}рсаткичлари 100 фоиздан юкорини ташкил этса,
мукофот лавозим окладининг 1,5 мицдорида хисобланади ва т}ланади.

Кузатув кенгаrIти карорига асосан ижроия органи фаолияти самарадорлигидан келиб
чикиб:

Ижроия органининг корхона фаолияти к}рсаткичларини шакллантиришда к}шган
хиссасидан келиб чикиб т}гриланган к!рсаткичлар щ}лланилиши мумкин;



агар СЙК ва бахсариш фоизлари режалаштирилган барча СМКни камида 700lо ошигИ

билан бахtарилган такдирда мукофот пули икки баробарига оширилиши мумкин.

5.5. Пtамият ижроия органи аъзоларига асосий рагбатлантириш, хизмат Йиллари

(выслуга лет) учун рагбатлантириш ва давлат цамда касб байрамлари муносбати билан

мукофотлар мазкур Низомнинг 5.4 бандига асосан "Урта даражада" тоифаси микдорида

кузатув кенгаши карорисиз т}ланади.
5.б. Жамият и}Itроия органи аъзоларига их(роия органи фаолияти самарадорлигини

бацоламасдан ёки самарадорлиги цонищарсиз б}лган такдирда иш хакига к}шимчалар,
мукофот ва бошка моддий рагбатлантиришларни белгилаш такикланади.

5,7. Ижроия органи аъзоси ваколати муддатидан олдин тугатилган такдирда асосиЙ

(чораклик) мукофот пули Жамият ижроия органи аъзоси вазифаrrарини а]\4шIда бажарган

вактига мутонасиб равишда т}ланади.

5.8. Жамиятнинг мехнат жамоасига моддий рагбатлантириш (мукофотлаш), Жамият

ягона акциядорининг карорига асосан Жамиятнинг бизнес-режаси билан белгиланган соф

фойданинг ортиги билан олинган кисмининг 20О/о хисобида тУланади.

vI. якуниЙ ttоидАлАр

6.1. Мазкур Низом ва унга киритиладиган }згариш ва щ!шимчалар ягона

акциядорнинг карори билан тасдикланади.

6.2. Низомга !згартириш ва к!шимчалар Жамият кузатув кенгаши аъзолари ва

ижроия органи раиси (директор) таклифига асосан киритилади,

6.3. Агар мазкур Низомнинг алохида моддалари амалдаги Щонунга ва/ёки Жамият

Уставига зид келса, ушбу моддалар }з кучини й}котали ва Низомга тегишли

}згартиришлар киритилгунга кадар ушбу моддалар билан тартибга солинадиган масалалар

Узбекистон Республикаси конунчилиги ва"/ёки жамият Устави нормалари билан тартибга

солинади.
6,4. Ушбу Низом акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан тасдицланган

кундан кучга киради.


